ASSOCIACAO ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE )
Mantenedora: LAR DO VOVO ALBANO E CRECHE MARIA DE NAZARE

DESCRICAO TECNICA DA PROPOSTA DE SERVICO/PROGRAMA/PROJETO

1. Identificacdo do Projeto:

1.1. OSC Proponente: Associacdo Assistencial Maria de Nazaré — Lar Vovo Albano

1.2. Enderego: Rua Luiz Carlos Vitorazzi, 130 — Planalto Verde — Ribeirdo Preto

1.3. Data da Constituigdo: 07/09/84 1.3. Data da Constituigdo: 07/09/84

1.5. CNPJ: 52.392.396/0002-4 1.5. CNPIJ: 52.392.396/0002-4

1.7. Site: www.vovoalbano.org.br

1.8. Nome do Responsével Legal: Harak Freiria Yeda

1.9. RG: 16.443.631- SSP/SP

1.10. CPF: 088.351.888-06

1.11. Endereco Residencial: Rua Expedicionario Elizaldo Chrisostemo, 400 — AP.02 — Lagoinha — Ribeirdo
Preto

1.12, Telefone Pessoal: (16) 98802-9844

1.13. E-mail Pessoal: Harakveda@vahoo.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Jemima Alves dos Reis

1.15. Formagao: Enfermagem [

1.17. E-mail: jemimaalves@hotmail.com

1.18. Responsavel pelo acompanhamento do objeto: Jeanini Soares Magalhdes

1.19. Cargo: Supervisora Administrativa

2 - Apresentacio da Organizacio

2.1. Histérico da Organizacio:

Fundada pela Sr° Vanda Martins Pinheiro no ano de 1984, a Associagio Assistencial Maria de Nazaré nasceu
com o intuito de atender criancas e do bairro Parque Industrial Tanquinho, em Ribeirdo Preto- SP. O sonho
antigo de seu pai, o Sr. Albano Sim8es Martins, era ter uma casa onde pudesse receber seus amigos, motivo
que levou a Sra. Vanda a construir um abrigo para idosos do outro lado da Rua Romano Coré, o Lar do Vovd
Albano, em 1988. Devido a localizag@o, o local sempre sofreu com as constantes enchentes, por ser o encontro
das dguas dos Cérregos Laureano e Via Norte. Por esse motivo, foi necessario atender as exigéncias sanitarias
€ passar por reformas e adequagtes entre os anos 1998 e 2000.

No ano 2000, foi solicitada junto a prefeitura uma 4rea para construcio da nova sede, € no ano de 2003 foi
cedido em comodato um terreno de 2100 m? no bairro Planalto Verde em Ribeirio Preto- SP. A escritura foi
lavrada no ano de 2003 e em seguida a Associagdo comegou o processo de elaboragdo do projeto civil da
nova sede.

A pedra fundamental foi langada em julho de 2007, e o projeto para construgiio da nova sede foi aprovado no
ano de 2008. Em janeiro de 2009 teve inicio a constru¢io da nova sede do Lar do Vovd Albano, com um

prédio de 1100 m? totalmente adequado as exigéncias da ANVISA e da Politica Nacional do Idoso.
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Ao longo de sua historia, o sonho do Sr. Albano Simdes Martins vem se materializando no Lar do Vovd
Albano, onde executa o servico de acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nfo dispbem de condi¢Bes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Com capacidade de atendimento para 24 idosos, hoje acolhemos 23 idosos e a vaga remanescente ja

comunicada ao nicleo de protegio especializada ao idoso.

2.2. Finalidade Estatutdria:

De acordo com o artigo 2° do Estatuto Social, a Associa¢do Assistencial Maria de Nazaré tem por finalidade
desenvolver projetos e servicos educacionais ¢ de assisténcia social, baseados nos preceitos das legislagdes

vigentes, tendo seus objetivos voltados a promogio de atividades e finalidade de relevéncia piblica e social.

3. Apresentaciio do Projeto:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
Inicio Término
Educacdo continuada em satide 07/2022 04/2023

3.2. Solicitacio:
( x ) Prioridade (Liberag@o Geral de Recursos)
( ) Sensibilizag¢io (Liberagao Especial)

( ) Certificado de Autorizagdo para Captagio de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Temaéftico: II Prioridade: 3.6

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 7.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizade): Nao se aplica

3.6. Valor Total de Servigo para Certificado de Captacfio: Nio se aplica

4. Apresentaciio do Projeto/Atividade:

4.1. Descricao da Realidade —
A Capacitagdo denominada “Educacdio continuada em saide™ serd desenvolvida para os profissionais e

diretoria da Associagdo Assistencial Maria de Nazaré — Lar do Vovo Albano, que esta localizado no enderego

Rua Luiz Carlos Vitorazzi, 130 — Planalto Verde — Ribeirdo Preto.
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O envelhecimento da populac@o constitui um fendmeno mundial e no municipio de Ribeirdo Preto nao €

diferente, segundo a fundacdo SEADE (2021) a propor¢do de pessoas de 60 anos ou mais para cada 100

individuos de 0 a 14 anos, estd em 87,83% - ou seja, quase chegando no total de jovens. Em 1980, o primeiro

ano com 0s dados reunidos e avaliados, esse indice era de apenas 21%. Ha 10 anos, em 2008, 0 indice

marcava 59%, e ha 20 anos, em 1988, apenas 38%. A regido administrativa de Ribeirdo Preto tem hoje

17,90% da sua populagio com menos de 15 anos, enquanto a populagio com mais de 60 anos ja atinge 15,72

(Seade, 2021).

Com o aumento da expectativa de vida dos idosos, crescem as prevaléncias de doengas cronicas, que muitas

vezes geram perdas das capacidades fisicas ¢ cognitivas, de declinio sensorial ¢ de propensdo a acidentes e a

isolamento social. Além dos aspectos fisicos, a satide mental também é comprometida e muitos idosos

apresentam quadros psiquiatricos, deméneia, estados depressivos (levando muitas vezes o uso de substéncias

psicoativas) transtornos ansiosos € mesmo quadros psicéticos.

Segundo o artigo cientifico “Associagio entre transtornos mentais comuns e condigdes subjetivas de saude enire
idosos™, essas doengas estdo presentes em cerca de um terco da populagfio com mais de 60 anos de idade, apesar
disso ainda sfio poucos os estudos epidemiologicos de morbidade psiquiatrica geral no idoso.

Trazendo para realidade da institui¢do, dos 23 idosos acolhidos pelo Lar Vovo Albano, apenas 13% dos idosos
sdo grau I, ou seja, idosos independentes.

A grande maioria s30 de idosos graus 11 e desses idosos, 21% possui alguma doenga psiquidtrica diagnosticada
¢ 39% com deméncia diagnosticada ou em avaliacdo.

Diante dessa realidade, a capacitagdo com temas pertinentes como deméncia, Transtornos psiquidtricos,
dependéncia quimica na terceira idade se faz necessério principalmente para preparar os funciondrios para

essa nova realidade posta e buscar cada vez mais a profissionalizacfio e qualidade do servigo prestado.

4.2. Justificativa
E fundamental espaco de discussdo e capacitagiio sobre o tema de satide mental na terceira idade, visto que

somos um pais que envelhece e como consequéncia crescem as prevaléncias de doengas crénicas, com
destaque a doengas como deméncia e transtornos psiquiatricos.

O Brasil contempordneo, além dos problemas jd inerentes a um pais em desenvolvimento, precisa gerir 0s
reflexos da pandemia como por exemplo, com crise econdmica, social e instabilidade politica, sem se

esquecer do envelhecimento populacional. Somos um pais que envelhece de forma acelerada e ndo planejada,

A

-
-

7




o,

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE
Mantenedora: LAR DO VOVO ALBANO E CRECHE MARIA DE NAZARE

ou seja, o processo de envelhecimento populacional caminha a passos largos no mundo e no Brasil de forma
muito mais acelerada.

Segundo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a populagdo brasileira esti em processo de
envelhecimento e, até 2060, estima-se que a porcentagem de pessoas com mais de 65 anos pass&ra de 9,2%
(2018) para 25,5%. Ainda segundo o IBGE (2018), em 2039 o nimero de idosos com mais de 65 anos ira
superar o de criancas de até 14 anos, 0 que nos mostra o aceleramento do envelhecimento populacional
brasileiro. Atualmente, a populacio com ate 14 anos representa 21,3% dos brasileiros e caira para 14,7% até
2060, ja a faixa entre 15 ¢ 64 anos, que hoje responde por 69,4% da populagio caira para 59,8% em 2060.

O envelhecimento da populagdo constitui um fendmeno mundial e em Ribeirfio nfo € diferente.

Trazendo para realidade do nosso municipio, segundo a fundacio SEADE (2021) a proporgdo de pessoas de
60 anos ou mais para cada 100 individuos de 0 a 14 anos, esta em 87,83% - ou seja, quase chegando no total
de jovens. Em 1980, o primeiro ano com os dados reunidos e avaliados, esse indice era de apenas 21%. Ha
10 anos, em 2008, 0 indice marcava 59%, e ha 20 anos, em 1988, apenas 38%. A regifio administrativa de
Ribeirdo Preto tem hoje 17,90% da sua populacfio com menos de 15 anos, enquanto a populagio com mais
de 60 anos j4 atinge 15,72 (Seade, 2021).

Com o aumento da expectativa de vida dos idosos, crescem as prevaléncias de doengas crbnicas, que muitas
vezes geram perdas das capacidades fisicas e cognitivas, de declinio sensorial € de propensfo a acidentes e a
isolamento social. Além dos aspectos fisicos, a saiide mental também é comprometida e muitos idosos
apresentam quadros psiquiétricos, deméncia, estados depressivos, transtornos ansiosos e mesmo quadros
psicoticos, levando muitas vezes o uso de substéncias psicoativas e a situacio de rua.

Segundo o artigo cientifico “Associacio entre transtornos mentais comuns ¢ condigdes subjetivas de saiide entre
idosos”, essas doengas estdo presentes em cerca de um tergo da populagio com mais de 60 anos de idade, apesar
disso ainda sfo poucos os estudos epidemiologicos de morbidade psiquiatrica geral no idoso.

Trazendo para realidade da instituig3o, dos 23 idosos acolhidos pelo Lar Vovo Albano, apenas 13% dos idosos
sdo grau I, ou seja, idosos independentes.

A grande maioria sdo de idosos graus II ¢ desses idosos, 21% possui alguma doenga psiquidtrica diagnosticada
€ 39% com deméncia diagnosticada ou em avaliacdo.

Ainda como agravante da saide mental no idoso, trazemos os reflexos da pandemia.

Para entender as consequéncias psicolégicas e psiquidtricas de uma pandemia, como no caso da COVID-19,

podemos dizer que alguns grupos s3o especialmente vulneraveis como idosos, imunocomprometidos,
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pacientes com condig@es clinicas e psiquidtricas prévias e residentes em areas de alta incidéncia, com isso as
emogdes envolvidas, como medo e angustia, devem ser consideradas e observadas. Sabemos que o medo é
um mecanismo de defesa animal adaptavel que € fundamental para a sobrevivéncia e envolve varios processos
biologicos de preparacdo para uma resposta a eventos potencialmente ameagadores, porém quando ¢ croénico
ou desproporcional, se torna prejudicial ¢ pode ser um componente essencial no desenvolvimento de vérios
transtornos psiquiatricos.

Frente aos novos desafios no processo do cuidar da pessoa idosa, todos os profissionais que atuam dentro da
ILPI devem ter conhecimentos atualizados sobre a dimensdo biologica,
psicologica, social, cultural das pessoas em processo de envelhecimento, uma vez que
essa populagdo € a de maior crescimento previsto para esse milénio.

Para buscarmos uma prestacdo de servige de qualidade, devemos desenvolver agdes de assisténcia
qualificada. Os conhecimentos que fornecem subsidios para uma prética de cuidado integral incluem o
entendimento das necessidades humanas, adaptagdes e mudangas que ocorrem durante a vida,
especificamente em se tratando de deméncia e transtornos psiquidtricos, dependéncia quimica, entre outros
temas relevantes a satde da pessoa Idosa.

Diante do exposto, fundamentamos a necessidade do financiamento do projeto de capacitagio de profissionais
do Lar do Vovd Albano, buscando uma melhora na qualidade dos servigos prestados aos idosos

institucionalizados, conforme previsto na prioridade 3 da Resolugdo n°® 02/2022 — CMI/RP.

4.3. Objeto: - Financiamento de Projeto Capacitagdo da equipe de recursos humanos e dirigentes do Lar
Vovd Albano, com temas voltados satide mental da pessoa idosa. em destaque deméncia e transtornos

psiquidtricos: um enfoque humanizado.

5. Publico Alvo a ser Abrangido:

5.1. Capacidade de Atendimento: A Capacidade de atendimento do servigo de acolhimento institucional
executado pelo Lar do Vovo Albano ¢ de 24 idosos e para o atendimento desses idosos, contamos com 20
funcionérios no quadro de recursos humanos e 5 diretores.

5.2. Usudrios — A capacitacfio sera oferecida para toda equipe de recursos humanos do Lar Vové Albano e
sua diretoria, com enfoque especialmente nos trabalhadores da area da saide.
Para isso serdo destinadas 20 vagas para os recursos humanos e 05 para a diretoria.




ASSOCIACAO ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE

Mantenedora: LAR DO VOVQ ALBANO E CRECHE MARIA DE NAZARE

5.3. Forma de Acesso dos Usudrios:
Para participagdo da Capacitagio o profissional deverd fazer parte do quadro de recursos humanos da

Associac@io Assistencial Maria de Nazaré — Casa do Vovd, seja como CLT ou prestagio de Servigo ou fazer

parte da Diretoria do Lar do Vové Albano, conforme descrito em ATA de eleigdo.

6. Processo de Monitoramento e Avaliacdo:

6.1. Objetivo Geral: Capacitar da equipe de recursos humanos e dirigentes de OSCs com temas voltados

saude mental da pessoa idosa, com destaque a deméncia e com transtornos psiquiatricos: um enfoque

humanizado.

6.2. Tabela de Monitoramento e Avaliagdo:

Objetivos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicidad | Resultados
Especificos Verificagio e de Esperados
Verificacdo
I. Palestra 60% de N° de Lista de 1 vez Humanizago e
Humanizar e sobre participagdo | participacéo de presenca qualificacéo do
qualificar o | “Humanizag dos funcionarios ¢ atendimento a
atendimento a 0", funciondrios diretores Questiondrio pessoa idosa
pessoa idosa | “Assisténcia | e diretores avaliativo.
e cuidados N° de idosos
de satisfeitos com | Pesquisa de
enfermagem a qualidade do satisfagdo
para o Idoso servico
vulneravel” prestado
e
“Envelheci
mento e
Saide do
Idoso”
2, Palestra 60% de N° de Lista de I vez Aumento no
Aumentar o sobre o participacio | participagfio de presenca nivel de
nivel de tema dos funciondrios e conhecimento
conhecimento | “transtornos | funciondrios diretores Questionario dos funcionarios
dos psiquidtrico | e diretores avaliativo. e diretores sobre
funcionarios e s’ a o tema
diretores sobre | funcionarios “Transtornos
o tema e diretores Psiquiatricos”
“Transtornos da OSC
psiquiatricos”
3 Palestra 60% de N°de Lista de 1vez Aumento no
Aumentar o sobre o participacfio | participacfio de presenca nivel de
nivel de tema dos funciondrios e conhecimento
conhecimento | “Deméncia™ | funciondrios diretores Questionario dos funcionarios
dos a ¢ diretores avaliativo. e diretores sobre
funcionarios ¢ | funciondrios o tema
diretores sobre “Demeéncia™
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otema e diretores
“Deméncia” da OSC
4, Palestra 60% de N° de Lista de 1vez Aumento no
Aumentar o sobre o participacBo | participacio de presenga nivel de
nivel de tema dos funcionarios e conhecimento
conhecimento | “Alzheimer | funcionarios diretores Questionario dos funcionarios
dos ”a e diretores avaliativo. e diretores sobre
funcionarios ¢ | funciondrios o tema “Doenca
diretores sobre | e diretores de Alzheimer”
o tema da OSC
“Doenga de
Alzheimer”
5. Roda de 60% de N°de Lista de [ vez Aumento no
Aumentar o conversa participagdo | participagfio de presenga nivel de
nivel de sobre o dos funcionarios e conhecimento
conhecimento tema funcionarios diretores Questionério dos funciondrios
dos “Dependénc | e diretores avaliativo. e diretores sobre
funcionarios e | ia quimica o tema
diretores sobre | na terceira “Dependéncia
o tema idade” Quimica na
“Dependéncia terceira idade™
quimica na
terceira idade”™
6. Palestra 60% de N° de Lista de 1 vez Capacitacio dos
Capacitar os sobre participagio | participacio de presenca funcionarios
funcionérios “Primeiros dos funciondarios e para prestar 0s
para prestar os | socofros em | funcionarios diretores Questionario primeiros
primeiros momento de | e diretores avaliativo. SOCOITOS em
SOCOITos em crise” momento de
momento de crise
crise
7. Roda de 60% de N°de Lista de 1vez Promogiio da
Promover a conversa participagdo | participacdo de presenga valorizacio de
valorizacdo de sobre o dos funcionarios e quem presta os
quem presta os tema funcionarios diretores Questionario cuidados direto
cuidados “Cuidando | e diretores avaliativo a pessoa idosa
direto a pessoa de quem N°®de
idosa cuida” Aumento de | funciondrios se | Pesquisa de
40% do sentindo satistacgio
sentimento valorizados
de
valorizagdo
do
funcionrio
8. Palestra 60% de N°®de Lista de | vez Capacitacio
Capacitar o sobre a participag3o | participacdo de presenga para o trabalho
trabalho em | “Importénci dos funcionérios e em equipe
equipe ado funcionarios diretores Questionario
trabaltho em | e diretores avaliativo.
equipe”
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7. Detalhamento do Projeto/Atividade:

7.1. Metodologia: -

As capacitagOes serdo ministradas na sede do Lar do Vovo Albano, localizado na Rua Luiz Carlos Vitorazzi,
130, toda primeira segunda-feira do més, as 19h00, durante 10 meses.

Cada encontro tera a duragdo de 2h, sendo 1h30 para a explanagdo e bate papo e 30 minutos de cofie break.
Na entrada da primeira palestra seré entregue um kit contendo um caderno e canetas para anotagdes.

No final de cada palestra sera oferecido um certificado.

Atividade Procedimento Metodolégico Responsavel | Periodicidade
Palestra sobre | Com o objetivo de humanizar e qualificar | Enfermeira 1 vez

“Humanizagao”, “Assisténcia | o atendimento da pessoa idosa abrigada
e cuidados de enfermagem | no Lar vové Albano, traremos temas

para o Idoso vulneravel” e ertiientes 30 seemento.
“Envelhecimento ¢ Saade do P i

Idoso

Envelhecimento ¢ satide do Idoso: Sera
ministrada, em JULHO, uma palestra
com o tema, pela profissional de
enfermagem com experiéncia na area e
aberto para davidas — Tempo total: 2h;

Humanizac¢io: Serd ministrada, em | Enfermeira 1 vez
AGOSTO, uma palestra com o tema pela
profissional de enfermagem com
experiéncia na area e aberto para duvidas
— Tempo total: 2h;

Assisténcia e cuidados de enfermagem | Enfermeira 1 vez
para o Idoso vainerdvel: Ministrado pela,
em SETEMBRO, Enfermeira e responsavel
técnica do lar uma palesira sobre o tema, com
atividades prdticas e momento de diividas. —
Tempo total: 2 h

Palestra sobre o tema|Com o objetivo de capacitar os | Enfermeira 1 vez
“transtornos psiquiatricos” a | funcionérios e diretores do Lar do Vovd
funciondrios e direfores da | Ajbano para atendimento de idosos com
0sC transtornes psiquidtricos, serd
ministrado, em OUTUBRO, uma palestra
sobre o tema por uma profissional de
enfermagem com experiéncia na area -
Tempo total: 2 h
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Palestra sobre o tema
“Deméncia” a funcionarios e
diretores da OSC

Com o objetivo de capacitar os
funcionarios e diretores do Lar do Vovd
Albano para atendimento de idosos com
Deméncia, serda  ministrado, em
NOVEMBRO, uma palestra sobre o tema
por uma profissional Psicologia com
experiéncia na area - Tempo total: 2 h

Psicologa

1 vez

Palestra sobre o tema
“Alzheimer” a funcionarios e
diretores da OSC

Com o objetivo de capacitar os
funcionarios e diretores do Lar do Vovo
Albano para atendimento de idosos com
Doenca de Alzheimer, serd ministrado,
em DEZEMBRO, uma palestra sobre o
tema por Médico com especialidade em
geriatria - Tempo total: 2 h

Médico

1 vez

Roda de conversa sobre o
tema
“Dependéncia quimica na

terceira idade”

Com o objetivo de capacitar os
funcionarios e diretores do Lar do Vovo
Albano para atendimento de idosos com
Dependéncia Quimica na terceira
idade, serd ministrado, em JANEIRO
(2023), uma roda de conversa com uma
assistente social e um psicélogo. — Tempo
Total 2 h

Assistente
Social
psicologo

<

1 vez

Palestra sobre “Primeiros
socorros em  momento  de
crise”

Com objetivo de capacitar os funcionarios e
diretores do lar do Vové Albano para “os
Primeiros secorros em momento de crise”
Ministrado pela, em  FEVEREIRO,
Enfermeira e responsavel técnica do lar uma
palestra sobre o tema, com atividades préticas
e momento de dividas. — Tempo total: 2 h

Enfermeira

1 vez

Roda de conversa sobre o
tema “Cuidando de quem
cuida”

Na intencdo de valorizar o profissional
que presta os cuidados direto ao idosos,
serd realizado, em MARCQ, uma roda de
conversa com o tema “cuidando de
quem cuida” por um psicélogo que atua
dentro do Lar do vové Albano. — Tempo
total: 2h

Psicologo

I vez

Palestra sobre a “Importincia
do trabalho em equipe”

Roda de conversa ¢ dindmicas, em
ABRIL, ministrada pela Enfermeira e
responsavel técnica do lar, com o objetivo de
fortalecer o trabalho em equipe. Tempo
total: 2 h

Enfermeira

1 vez

8. Articulacio com a Rede

8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos —

&
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Na inten¢do de garantir a protecdo integral dos usudrios, a articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e intersetorial estara presente no cotidiano do desenvolvimento do Servigo de acolhimento
Institucional executado pelo Lar Vovo Albano, onde destacamos a parceria com a SEMAS, encaminhamentos
pelo Nucleo de Atendimento Especializado ao Idoso, articulagio entre as ILPI’s de Ribeirfio Preto', defensoria
publica, nticleo de préaticas juridicas do Centro Universitario Bardo de Maug, Banco, INSS ¢ toda rede SUA.
Destacamos tambeém que a técnica do servigo social € conselheira suplente do CMI e participa das reunides
do referido conselho.

Para o desenvolvimento do projeto de capacitagfio essa articulagfio também sera necessdria, especialmente
com técnicas de Enfermagem e Psicologia da Casa do Vovd, e profissuinais que atuam em OSC de

dependéncia quimica, entre outros trabalhadores da saide.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos:

Formacio Funcio N° de Vinculo Saldrio | Encargo Férias 13° ou
Profissional no Horas/ (CLT, (RS) s Sociais (R%) abono
Projeto Semanal Prestado natalino
r (R$)
Servicos,
voluntari
0)
Enfermagem | Palestrante | 6 h totais Prest. R$
Serv. 111000
Enfermeira Palestrante | 6 h totais Prest. RS
Serv. 1110,00
Médico Palestrante | 2 h totais Prest. R$ 370,00
Serv.
Assistente Palestrante | 2 h totais Prest. R$ 370,00
Social Serv.
Psicélogo Palestrante | 2 h totais Prest. R$ 370,00
Serv.
Psicologo Palestrante | 2 h totais Prest. R$ 370,00
Serv.
Psicologo Palestrante | 2 h totais Prest. R$ 370,00
Serv.
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10. Cronograma de Execucdo do Projeto

10.1. Cronograma de atividades —

Plano de Trabalho Anual

Objetivo
Especifico

Atividades

Periodicidade
(mensal/
semanal/diaria)

1

2

3

4

10

it

12

1

1.Palestra:
Envelheciment
o e saude do
Idoso

1x

2 Palestra:
Humanizagio

1x

3. Palestra:
Assisténcia e
cuidados de
enfermagem
para o Idoso
vulnerdavel

1%

Palestra:
Transtornos
psiquigtricos

Ix

Palestra:
Deméncia

1x

Palestra:
Doencga de
Alzheimer

ix

Roda de conversa;

“Dependéncia
quimica na
terceira idade”

Ix

Palestra:
“Primeiros
SOCOTTOS em
momento de
crise”

1x

Roda de conversa:

Cuidando de
quem cuida

ix

Palestra:
Importincia do
trabalho em
equipe

Ix

11
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11. Plano de Aplicacio e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA

—B
PARCELA

Nn
PARCELA

UE
PARCELA

“u
PARCELA

ms
PARCELA

m&
PARCELA

qu_
PARCELA

wﬂ
PARCELA

g_m
PARCELA

10°
PARCELA

1"
PARCE
LA

PAR(

RECURSOS
HUMANOS

RS

RS

RS

R$

RS

RE

RS

R$

RS

RS

RS

ENCARGOS
SOCIAIS

RS

RS

R$

R§

RS

RS

RS

R$

RS

RS$

RS

RECURSOS
HUMANOS
PESSOA
JURIDICA
(Psicbloga,
Médico,
Assistente Social,
Enfermeiro)

RS
370,00

RS
370,00

RS
370,00

R$
370.00

RS
370,00

R$
370,00

R$
740,00

R$
370,00

RS
370,00

RS
370,00

RS

GEN mwbm
ALIMENTICIOS
Cofie Break

261,51

RS
261,51

RS
261,51

R$
261,51

RS
261,51

RS
261,51

RS
261,51

R$
261,51

R%
261,51

RS
261,51

RS

OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO
(papelaria)

R$
314,90

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

R$

R§

RS

R§

RS

RS

R$

RS

R$

LOCACAO DE
IMOVEIS

R$

RS

RS$

RS

RS

R$

R$

RS

R$

LOCACOES
DIVERSAS

RS

RS

RS

RS

a

RS

R$

R$

R$

UTILIDADES
PUBLICAS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

R$

R$

RS

COMBUSTIVEL

R$

RS

R$

RS

R$

RS

R$

RS

R$
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MATERIAL R$ R% R$ R§ RS R$ R$ R§ RS RS R$
PERMANENTE
TOTAL RS RS RS RS$ RS RS RS RS RS R$ RS
946,41 631,51 631,51 631,51 631,51 631,51 1001,51 631,51 631,51 631,51

12, Descri¢dio de Experiéncias Prévias —

A Associagio Assistencial Maria de Nazaré ¢ uma organizagio de sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Romano Cor6 226, Tanquinho,
mantenedora do Lar Vové Albano.

Fundado em 1984, exercendo hé 37 anos o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, hoje situado Rua Luiz Carlos Vitorazzi, 130, Planalto.
Legalmente constituida, possuimos certificados reconhecido pelo poder piblico, como Utilidade ptblica Municipal, Estadual e Federal, Inscrigio
CMI/CMAS, CEBAS.

Tendo como publico alvo idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos, residentes no municipio de Ribeirdo Preto € que se encontram
em situagfio de vulnerabilidade social, hoje dispde de 24 vagas com destinagfio de 100% da sua capacidade para o plblico da Assisténcia Social do
municipio. A organizagdo possui prédio proprio, com instalagdes adequadas de acordo com as normas vigentes, equipamentos permanentes, recursos
humanos capacitados para o atendimento dos idosos composto por uma equipe multidisciplinar composta de Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta.

Para continuarmos na execugdo de um trabalho de qualidade, educages continuadas sio fundamentais, entdo convidamos profissionais que atuam dentro

de ILPI's e conhecem a realidade do servigo.

e %
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Ctert

Harak Yeda "
Representante Legal da OSC

Ribeirfo Preto, 17 de margo de 2022.

Jemima Soares
Técnico Responsavel




